Felagspeettir

Launahlutfall forstjora (F1 | GRI 2-21 | UNGC-P6) Einingar 2018 2019 2020 2021 2022
Laun og bonusgreidslur forstjora (X) sem hlutfall af midgildi launa starfsmanna i fullu starfi X:1 - 6,2 5,61 57 6,8
Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaekinu pinu i skyrslugjof til yfirvalda? ja/nei - - Nei Nei Nei
Laun eftir kyni (F2 | GRI 405-2 | UNGC-P6) Einingar 2018 2019 2020 2021 2022
Midgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall af midgildi heildarlauna kvenna X1 - - 1,51 1,43 1,29
Nidurstada jafnlaunavottunar % 2,40 2,10 1,02 0,10 0,40
Starfsmannavelta (F3.1 | GRI 401-1 b. | UNGC-P6) Einingar 2018 2019 2020 2021 2022
Starfsmannavelta % 13,9 23 10,5 155 12
bar af létu sjalfir af storfum % 8,3 6,8 6,5 7,8 7,9
par af sagt upp % 4.4 13,9 3,9 6,8 3,1
bar af heettu vegna aldurs % 1,2 2,2 0,1 0,9 1,0
Hlutfall kynja sem lét af storfum

Konur % 71 59 68 62,1 58,8
Karlar % 29 41 32 37,9 41,2
Aldursdreifing peirra sem létu af stérfum

20-29 ara % 23,4 14,1 28 13,6 20,4
30-39 ara % 17,7 21,6 32,5 28,2 17,7
40-49 ara % 22,6 31,9 21 34 9,1
50-59 ara % 22,6 19,5 13 17,5 34
60-69 ara % 13,7 13 55 6,8 17,5
Hlutfall peirra sem létu af stérfum eftir basetu

Hiutfall & hofudborgarsvaedinu % 82,3 86 61,3 80,6 83,5
Hlutfall & landsbygg@inni % 17,7 14,1 39,7 19,4 16,5
Kynjahlutféll (F4.1 | GRI 2-7 c. | UNGC-P6) Einingar 2018 2019 2020 2021 2022
Heildarfjoldi starfsfélks i arslok fioldi 866 735 698 681 767
Hiutfall kvenna % 64,9 65 63,8 59,5 58,3
Par af i fullu starfi % 52 55,2 56,3 50,8 50,6
par af i hlutastarfi % 12,9 10,2 7,5 8,7 7,7
Hlutfall karla % 35,1 35 36,3 40,5 41,7
par af i fullu starfi % 33,1 33,1 34,5 37,3 37,7
bar af i hlutastarfi % 2 15 1,7 3.2 4,0



Jafnreedi (F4.2, F4.3 | GRI 401-3 a., b., c., GRI 405-1 | UNGC-P6) Einingar 2018 2019 2020 2021 2022
Stjorn

Konur % 42,9 42,9 42,9 40 40
Karlar % 57,1 57,1 57,1 60 60
Aldurssamsetning stjornar

20-29 ara % 0 0 0 0 0
30-39 ara % 0 0 0 0 0
40-49 ara % 66,7 28,6 28,6 20 0
50-59 ara % 0 57,1 57,1 60 60
60-69 ara % 22,2 0 0 0 20
70-79 ara % 111 14,3 14,3 20 20
Allir stjérnendur med mannaforréad fioldi 77 85
Konur % 47 48 43 45,5 45,9
Karlar % 53 52 57 54,5 54,1
Framkveemdastjorar fioldi 9 9
Konur % 50 33,3 42,9 44,4 33,3
Karlar % 50 66,7 57,1 55,6 66,7
Forst6dumenn fioldi 37 40
Konur % 30 39,4 35,3 37,8 40
Karlar % 70 60,6 64,7 62,2 60
Sveaedis- og UtibUsstjérar fioldi 7 6
Konur % 38,5 33,3 37,5 42,9 33,3
Karlar % 61,5 66,7 62,5 57,1 66,7
Hop- og lidsstjérar fioldi 9 14
Konur % 60 50 42,9 33,3 42,9
Karlar % 40 50 57,1 66,7 57,1
bjonustu- og vidskiptastjérar fioldi 12 13
Konur % - - 61,1 75 76,9
Karlar % - - 38,9 25 23,1
Svidsstjorar fioldi 3 3
Konur % 50 66,7 66,7 66,7 66,7
Karlar % 50 33,3 33,3 33,3 33,3
Aldurssamsetning stjérnenda

20-29 ara % 0 0 0 0 0
30-39 ara % 14,6 18,1 16,7 13 15,3
40-49 ara % 55,2 59 60,3 63,6 54,1
50-59 ara % 28,1 20,5 16,7 15,6 22,4
60-69 ara % 2,1 2,4 6,4 7,8 8,2
Aldurssamsetning alls starfsfolks

18-19 ara % - - - 0,3 0,9
20-29 ara % 17 16,9 14 17,3 20,0
30-39 ara % 25 25 24,1 21,7 20,0
40-49 ara % 31 31,3 334 32 28,0
50-59 ara % 21 21,2 22,1 22 23,7
60-69 ara % 6 5,6 6,3 6,6 7.4



Faedingarorlof

Fjoldi kvenna sem hafdi rétt & faedingarorlofi fioldi 26 21 28 15* 17
Fjoldi kvenna sem ték faedingarorlof fioldi 26 21 28 24%* 29
Fjoldi kvenna sem snéri aftur til starfa eftir faedingarorlof fioldi 20 - - 15 7
Fjoldi karla sem hafdi rétt a feedingarorlofi fioldi 25 19 31 13* 9
Fjoldi karla sem t6k feedingarorlof fioldi 19 14 31 25** 28
Fjoldi karla sem snéri aftur til starfa eftir feedingarorlof fioldi 19 - - 25 28
* Réttur vegna feedingu barna & arinu 2021

** Taka feedingarorlofs 6had feedingarari barns

Samsetning starfa (F5.1 | GRI 2-7 a., b. i, ii, iv, v, GRI 401-1 a. | UNGC-P6) Einingar 2018 2019 2020 2021 2022
Hlutfall fastradins starfsfélks 94,6 95,4 95 92,7 91,92
Konur % 61,2 62,4 60,7 55,8 54,5
Karlar % 334 32,9 34,2 36,9 37,4
Hlutfall starfsfolks med timabundinn samning % 54 4,6 5 7,3 8,1
Konur % 3,7 3 3 3,7 3,8
Karlar % 1,7 1,6 2 3,7 4,3
Hiutfall starfsfélks eftir busetu

Hlutfall & héfudborgarsvaedinu % 83,7 82,4 84,8 82,4 81,5
bar af hlutfall fastradinna % 80 79,3 81,1 77,1 76,3
bar af hlutfall timabundinna radninga % 3,7 31 3,7 53 5,22
Hlutfall & landsbyggdinni % 16,3 17,6 15,2 17,6 18,51
bar af hlutfall fastradinna % 14,5 16,1 13,9 15,6 15,7
par af hlutfall med timabundinn samning % 1,7 1,5 1,3 2,1 2,9
Fjoldi nyradninga fioldi 73 51 31 43 72
Nyradningar sem hlutfall af heildarstarfsmannafjolda % 8,2 6,9 4,4 6,3 9,4
Kynjahlutfall nyradninga

Konur % 56 47 42 27,9 48,6
Karlar % 44 53 58 72,1 51,4
Aldursdreifing f nyradningum

20-29 éra % 38 45,1 29 53,5 41,7
30-39 ara % 26 31,4 38,7 20,9 25
40-49 ara % 30 21,6 32,3 14 16,7
50-59 ara % 4 2 0 11,6 16,7
60-69 ara % 0 0 0 0
Hlutfall nyradninga eftir basetu

Hlutfall & hofudborgarsvaedinu % 87,7 90,2 80,6 83,7 87,5
Hlutfall & landsbyggdinni % 12,3 9,8 19,4 16,3 12,5
Freedsla fyrir starfsfolk (GRI 404-1) Einingar 2018 2019 2020 2021 2022
Medaltimi fraedslu i heild klst. 7 20 6,4 7,1 17,1
Konur kist. 8 22 8 8,4 18,8
Karlar kist. 6 17 3,7 5,2 14,3
Stjérnendur kist. 12 36 13,6 13 32,2



Starfsfélk klst. 6 16 55 6,4 15,0
Jafnrétti og adgerdir gegn mismunun (F6 | GRI 406-1 a. | UNGC-P6) Einingar 2018 2019 2020 2021 2022
Jafnréttisstefna ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja
Stefna gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja
Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi* fioldi 3 2 2 1 1
* Fjoldi mala sem voru tekin til skodunar og/eda formleg kvortun 16gd fram

Heilsa og 6ryggi starfsfolks (F7, F8 | SDG 3 | GRI 403-1) Einingar 2018 2019 2020 2021 2022
Slys & vinnustad og til og fra vinnu fioldi 2 7 6 3 4
Heilsumaelikvardi % 96,3 96,0 96,8 96,6 96,0
Heilsu- og 6ryggisstefna ja/nei Ja Ja
Barna- og naudungarvinna (F9 | UNGC-P4, P5 | SDG) Einingar 2018 2019 2020 2021 2022
Stefna gegn barna- og/eda naudungarvinnu? ja/nei Nei Nei Nei Nei Nei
Mannréttindi (F10 | UNGC-P1, P2 | SDG 4, 10, 16) Einingar 2018 2019 2020 2021 2022
Mannréttindi sem hluti af jafnréttisstefnu ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja



